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DIRIGEANT ENGAGEANT
Engager son mental pour engager le collectif

Description

Le programme « Dirigeant Engageant » est congu spécifiquement pour les décideurs préts a s’investir pleinement
et durablement dans la lutte contre les difficultés de recrutement, 'absentéisme et le turn-over.

Inspirant, encourageant, dynamisant, le Dirigeant Engageant devient le premier vecteur d'attraction, d'engagement
et de rétention des talents.

En s'accordant du temps et une prise de distance réfléchie sur sa pratique pour acquérir les techniques spécifiques
d'accompagnement, le Dirigeant Engageant développe sa flexibilité mentale, relationnelle et managériale, un atout
indéniable pour générer un impact sur tout son équipage.

Publics concernés
Dirigeants, Equipe dirigeante, Top-management.

Pré-requis
Etre ouvert & l'introspection, aux innovations managériales et avoir la volonté de s’engager dans une nouvelle
relation avec son équipe.

Objectifs du parcours

- Créer les conditions d’entente et de coopération dans son entreprise
- Inspirer I'engagement des équipes responsables et autonomes

- Anticiper les tensions par |'observation des signaux faibles

- Intégrer la coopération dans les prises de décision stratégiques

- Stimuler sa flexibilité mentale et émotionnelle

- Développer son agilité relationnelle et managériale

Programme
- 6 jours de séminaire (2x3j) au vert dans un lieu privilégié avec d’autres Dirigeants désireux de s’inspirer pour
inspirer 'engagement de leurs équipes sur la base de leurs intuition et vision :
» 2j Nuances : maitriser le langage d’influence et d’auto-influence
 2j Synergologie : analyser les signaux faibles dans les relations professionnelles
» 2j MAP : piloter la réflexion collective dans les prises de décision stratégiques
- 5 séances de coaching individuel (1x2h + 4x1h) pour avancer en sécurité
- 2 séances de codev MAP (2x3h) pour mobiliser I'intelligence coopérationnelle au service de vos progrés

Planning
1 rdv tous les 15 jours pendant 16 semaines :
1. Coaching 1 - 2h : Profil Nuances + débrief + objectif personnel
. Séminaire N1 — 3j
. Coaching 2 — 1h : Profil Dirige + débrief
. Séminaire N2 — 3j
. Coaching 3 -1h
. MAP 1 —3h : a distance
. Coaching 4 — 1h
. MAP 2 — 3h : a distance

. Coaching 5 — 1h : Bilan & Projection
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Modalités d’évaluation
L’appréciation des résultats se fait a travers un dispositif de suivi régulier de contréle des connaissances,
d’intégration par le jeu et grace a une grille d’évaluation.

Durée
48 heures sur 4 mois

Tarif Inter Entreprise 5400 € net
Tarif Intra Entreprise Nous consulter
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